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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Zona Andina (Bogota) Centro de Formacion:

Centro de Gestion Industrial

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Seguridad y salud en el trabajo

No. de Ficha:

1835781

Nombre: Angie Tatiana Velasquez Bedoya
Identificacion: | 1013656375
Teléfono: 3229205420

Datos del Aprendiz E-mail: Atvelasquez57@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social Moffatt & Nichol sucursal Colombia.
Empresa:
Nit: 900667140
Direccion: Cr. 9 No. 113-52 Ofic 1201
Nombre del
Jefe Diana Castro

e G 0 Inmediato del | Yenifer Ospino
aprendiz:
Cargo: Recursos Humanos
Teléfono: 310-241-0282

dcastro@moffattnichol.com
E-mail: . .
yospino@moffattnichol.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

1. Revision Estado del SG-SST: Reuniéon por medio de
plataforma virtual para revision del Estado del SG-SST de
M&N, Ultima Evaluacion y Actividades Pendientes para
afadir a este plan de actividades.

23/10/2020 | Trabajo
30/10/2020 | encasa

2. Revision Plan de Emergencia M&N: Reunién por medio de
plataforma virtual para revision de la actualizacion del Plan
de Emergencia 2020 con las actualizaciones respecto a la
pandemia de Covid-19.

Plan de emergencias

6/11/2020 Trabajo
en casa

3. Documentacion Gestion del Cambio: Seguimiento a las
actividades pendientes por documentar desde el inicio de la
Etapa Practica. En reunion inicial se comparten las

Carpetas compartidas de la
organizacion

13/11/2020 | Trabajo
en casa
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actividades ya realizadas, correos enviados, documentacion
al dia, y se dan las instrucciones para saber como debe
hacerlo con el formato a diligenciar.

4. Soporte en el envio de correos al personal con informaciéon | Soporte correos 13/11/2020 | Trabajo

de promocién y prevencion relacionados con la proteccion de en casa

la salud y el bienestar de los trabajadores: Envio de Correos

al Personal de Oficina con informacion de prevencion y

promocion en salud en el Trabajo, Pausas Activas, Retorno

Seguro al Trabajo. Se revisa inicialmente toda la informacién

disponible. Las comunicaciones se realizan una o dos veces

por semana dependiendo del tema.

5. Revision del Estado de la Gestion Documental del Sistema Formato-listado maestro 27/11/2020 | Trabajo

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para dar en casa

seguimiento a la terminacidn de este proceso y su aplicacion:

Reunién por medio de plataforma virtual para

conocer el proceso y las actividades a realizar.

6. Seguimiento a Gestion Comité Paritario de SST reforzando Actas de reunién con el 27/11/2020 | Trabajo

actividades durante el Trabajo en Casa: Participacion en COPASST en casa

Reuniones de Comités y refuerzo en Gestion revisando el

soporte que necesiten.

7. Actualizacion de la matriz de peligros de M&N, de acuerdo Formato matriz de peligros | 30/12/2020 | Trabajo

a las indicaciones de las encargadas del SG-SST y se incluyen en casa

peligros de acuerdo a las actividades que realizan

8 Revision y programacion del plan anual de trabajo con la Formato plan anual de 21/12/2020 | Trabajo

Coordinadora del SG-SST trabajo en casa

9. Actualizacion de los indicadores de ausentismo por causa Formato Matriz de 12/12/2020 | Trabajo

medica de la matriz de accidentalidad y enfermedad laboral accidentalidad y en casa
enfermedad laboral

10. Actualizacion del programa de capacitacion para el afio Formato del programa de 6/01/2021 Trabajo

2021 por cada cargo capacitacion en casa

11. Disefio de la encuesta del perfil sociodemografico, la cual Formato de encuesta en 6/02/2021 Trabajo

se esta aplicando virtualmente linea en casa

12. Actualizaciéon de gestion documental del programa de Programa de estilos de 14/01/2021 | Trabajo

estilos de vida saludable y se propone un boletin referente a vida saludable en casa

enfermedades de trasmision sexual.

12. Se proponen y se envian folletos o boletines con el Evidencias correos, Cada Trabajo

objetivo de sensibilizar a la poblacién trabajadora en temas boletines o folletos semana se en casa

de prevencion y promocion de la salud: Habitos y estilos envian dos

saludables, manejo del estrés, frente al cuidado con el correos.

Covid-19, cartilla sobre el cuidado y mantenimiento de los
EPP, salud mental, ergonomia, enfermedades respiratorias,
campaiias ambientales.
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13. Se realiza reinduccion del SST con la Coordinadora a todos | Actas de la reinduccidny 17/12/2020 | Trabajo
los colaboradores de M&N, teniendo en cuenta todos los evaluacion del SST 20/01/2021 | encasa
cambios que se presentaron: Se realizé en diciembre para el 10/03/2021

area operativa (Ingenieros) y para el equipo de contabilidad
en el mes de enero

14. Se actualiza un procedimiento de revision por la alta Formato del Procedimiento | 3/02/2021 Trabajo
direccion de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 de revision por la alta en casa
direccién

OBSERVACIONES: La empresa refiere que la aprendiz es muy propositiva de acuerdo a sus actividades,
cumplimiento de las actividades, la empresa refiere que paulatinamente se van air incorporando
mas actividades en el plan de trabajo de la aprendiz, de acuerdo a la necesidad de la empresa. Se
indica que dichas deben estar relacionadas con el SG.SST y de acuerdo a las necesidades de la

empresa.
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: Inicio: 22- 10-2020

PERIODO EVALUADO
Final: X Finalizacion: 22-04-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, res'pe.tuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Partlicipa den fot:ma activa.x y; prlopositliva Zn y Creati
reativa
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro;;;)nela?lternativals de soluci((j’)nI Z situacl:ondes . Es
PROBLEMAS problemdticas, e.n el contexto del desarrollo de propositiva
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem_ento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA i ifi
Demuestra las cor’(\[:)etenu.as ejspecn‘lcas del Apoyo en los
DE programa de formacidén en situaciones reales de X
. procesos.
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con opc|>r;unidad”y czlidad Iofs prc?ductos .
CALIDAD gen'e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adm!gis;ra los recurs.os para (;el desarrollo gTsu; y
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

. - o X
DE RECURSOS y herraml‘er?tas sumlnlstr.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza‘ los elementos de seguridad yls.alud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .a\cuerdo con la nqrmathldad N.A
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA chcuallza permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Recursos Humanos, el desempefio fue excelente, su gestidén ha enriquecido muchisimo, tiene una calidad profesional
es excelente.

Desde seguridad y salud en el trabajo: Esta muy atenta a estar actualizada con la normatividad.

Observaciones del Aprendiz:

La aprendiz manifiesta mucho agradecimiento con la empresa por darle la oportunidad , refiere que ha crecido
profesional y personalmente.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X NO

Especificar cuales:
Responsable, comprometida, creativa y es propositiva.
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Recursos Humanos, el desempefo fue excelent, su gestion ha enriquecido muchisimo, tians una calidad profesional

el trabajo: Estd muy atenta 3 estar actualizads con [a normatnidad.

L aprendiz manifiests mucho agradecimients con la empresa por darle 13 opartunidad , refiers que ha erecida
profesienal y personalmente.
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboraciéon DIA/MES/ANO 9 de Abril , via meet en el siguiente enlace,
https://meet.google.com/vuk-styc-jwb.

Nombre y firma Instructor
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